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Municipalidad de la Ciudad de Corrientes
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
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ORDENANZA N° . §

ViIsTO;

La problem&tica de los emp leados municipales , que tienen a/

su cargo el cuidado de personas con capacidades especiales; vy,
CONSIDERANDO:

Que, este Honorable Ciierpo, ha sanciobado diferentes Ordenan

zas y Resoluciones que se ocupen de la discapacidadj

Que, a través de las normas indicadas se ha buscado la inte-

gracién con la comunidad de las personas con capacidades diferentes;

Quem esta integracién, depende en _gran medida del cuidado y/
del estfmulo que los mismos recnban, atencién que debe procurarles sus

fami liares o quienes |8 tienen a su cuidado;
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%Que, en razfn de la asistencia especial, que estas personas/
requieren y a la neceéidaéhde proveer a la disminucién de las desven-/
tajas que implica el presentar alteraciones ffsicas o mentales, el Go-
bierno de la Provincia de Corrientes estableced a través del Decreto /
N° 1533 del afio 1.992, un horario laboral especial, para el personal /
de la Probincia que tuviere a su cargo el cuidado y atencién de perso-

na con capacidades especiales;

Que, en uso de sus facultades el Honorable Concejo Deliberan
te obra‘*en consecuenciaj”
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POR ELLO

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
7" \x-f”TLSANCI0NA CON FUERZA DE ORDENANZA
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ORDENANZA_N° 3323 13'63

ART. 1°.~ EL personal de la Municipalidad de la Ciudad de Corrijentes,

que tenga a su cargo el cuidado de personas con capacidades
especiales, goza}é de un horarjo especial de cuatro (4) ho-

_ ras diarias o ve#nte (20) horas semanales, por todo el tiempo
po que el organismo de contralor asfi lo determine.
Se entenderd la discapacidad, en los términos del artfculo//

2° de la Ley Provincial N° 4473.

ART. 2°.= EL goce del benefiwio no requiere antigliedad, y para todos/
los efectos legales (sueldo, licencia, antigliedad y jubila-
cién) el horario se considera completo, debiéndose presen-/

tar la solicitud acompefiada de la Constancia de.la Junta M/
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“Médica de la Provincia - organismo de contralor ~ sobre el/
grado de éf%ﬁ?ﬁééiﬁéd.

Anualmentfy deberd renovarse la solicitud acompafiaddoaa la
misma el informe del oréanismo de contralor sobre la evoly

cién de la persona a su caidddo.

ART. 3°.- EL expediente deber§ completarse, con el informe de la A=//
sistente Social, que a tal efecto provea el Municipio, en /
el que se indique que la persona, habita con su cuidador y/

. . B e q .
no existe otiro familiar o persona que pueda proveer al cui-

dado égl mismo. .

ART. 4°.,~ EN, el caso de que -el discapagftado se encuentre intepnado/

en un Establecimiento Asistencial, el agente no podr§ gozar

~defeheneficio ™ salvb=Gue, la_gravedad de su esteado requiera

del cuir ado del agente. .
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ART. 5°.~ EL otorgamiento del beneficio se har§ por Resolucién del /
Departaménto Ejecutivo Municipal, u Honorable Concejo Delj
berante, segln corresponda , previo dictamen favorable del

Consejo Municipal de Discapacidado, dejéndose copia en el/

legajo personal del agente.

ART, 6°.~ La presente Ordenanza serd refrendada por el Sefior Secreta

"rio del Honorable Concejo Deliberante.

ART. 7°.~ Elévese la presente al Departamento Ejecutivo Municipal,

para su promulgacién.

ART. 8°.~ REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y ARCHIVESE.
DADO EN EL RECINTO DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE A LOS UuN
DIAS DEL NES DE- JULLO DEL ARO DOS MIL TRES.
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