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ORDENANZA N°

VISTO:

‘ Las Ordenanzas N° 1525, 1578 y 1981 que establecen el Escalaféon para el
Personal Municipal y la Ordenanza N° 1777 que crea la Escala D1ferehclal para el Personal
de Recoleccion de Residuos, Barrido y Limpieza, Y

PR

CONSIDERANDO

Que, si bién las normas municipales mencionadas describen la. manera en que se
desarrollard la carrera administrativa y eventualmente las-promociones .de los agentes
municipales en los distintos agrupamientos, no existen previsiones legales para el caso de
los distintos puestos de Conduccidn que en la préctica se dan en los Servicios de Barrido
de Calles y Recoleccmn de Residuos dependientes de la Direccién General de Higiene
Urbana. )
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Que, efectivamente labrdenama N° 1777 consagra solamente la carga horaria y

adicionales particulares para los obreros jefes y supervisores del sector pero nada se prevee

con respecto a 10s puestos de Conduccién de dlChOS servicios en cuanto al nivel
 escalafonario correspondiente.

Que, en la préctipa hoy se verifica que.tanto Capataces, como Supervisores,
Jefes de Servicios e incluso Directorés no tienen legislado que niveles deben detentar a
efectos de distinguir sus funciones de Conduccién dentro de los servicios aludidos asi como
estimular la responsabilidad que le cabe en el manejo de grandes grupos de obreros que
desarrollan estas tareas tan indispensables como reconocidas por la comunidad.

Que, en los hechos Capataces Supervisores, Jefes de Servicios y Duectores del
 drea Higiene Urbana tienen un nivel dado solamente por su antigiiedad reconocida en el

plantel de trabajadores municipales y este nivel es muchas veces menor al de los obreros y
operarios que estan-bajo su contralor. . -

Que, esta situacion ademas de injusta para quienes tienen que conducir estas
freas de trabajo, no estimula la asuncion plena de responsabilidades y conspira contra la
jerarquizacion de los empleados municipales, horizonte al que’estamos comprometidos en
aportar am
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Que, en consecuencia resulta preciso consagrar normas especiales que regulen
los puestos de Conduccién en el 4rea de Higiene Urbana para lo cual se debe compatibilizar
con el sistema vigente. e o
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Que, corresponde' al Honorable Concejo Deliberante dictar normas sobre el

reglmen de la relacién del empleo piiblico de los agentes mumc1pa1es conforme articulo 25°
inciso 18 de la Carta Orgamca Municipal. X ¢
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Que, valorar y jerarquizar los recursos humanos mun1c1pales es una tarea
impostergable para el eficaz desarrollo de los servicios que presta 12 el Mum01p10

' Que, hacerlo con aquellos trabajqdores que ejercen funciones de Conduccién en
los servicios del Barrido y Recoleccién de Residuos resulta imprescindible para dar en
mejores condiciones el combate diario por lograr una Ciudad cada vez mas limpia.
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] Murlicipalidad ‘de la Ciudad de Corrientes

Salidrs

Honorable Concejo Deliberante

“Donar Organos es Donar Vida”

;2//’ . Cornentes 23 JUN 2011

ORDENANZA N°

5467 ﬂﬁ

POR ELLO:

EL HONORABLE-CONCEJO DELIBERANTE'
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

/ !
ART.-1°: ESTABLECER que los cargos de Director de nglene Urbana; Jefes de
. Departamentos de Recoleccion de Residuos y Servicio de Barrido; Jefes de
Servicios; Supervisores de Bafrido y de Recoleccion; asi como Capataces de
ano y otro servicio, son compatiblés e identificables con las funciones de
Director, Jefe de Departamento, Jefe "de Division y Niveles 15 y 4

respectivamente que establecen las Ordenanzas N° 1525, 1578 y 1981 del
Escalafén Mummpal

ART.-2°: LAS previsiones del articilo anterior-no modifican la carga horaria y adicionales
establecidos en la Ordenanza N° 1777:

ART.-3°: EL Departamento Ejecutivo Municipal procederd en el plazo de 30 a 90 diasa
encargar por Resolucion fundada las responsabilidades de Conduccidn aludidas
en el articulo 1° disponiendo lo necesario para remunerar la diferencia de
haberes por la tarea jerarquica que cada trabajador desempena conforme los ’
niveles compatibilizados en el art1culo primero.

ART.-4°: LOS encargos de tareas de conduccién y las diferencias de haberes aludidos enel '

“articulo 3° tendran caracter provisorio hasta tanto se efectiien y cubran los

cargos respectivos por el sistema de Concursos establecidos en el Escalaftn |
Municipal. :

ART.-5% LA presente Ordenanza sera refrendada por el Secretario del Honorable Concejo
Dehberante

ART.-6°: REMITASE, al Departamento Ejecutivo Municipal para su promulgacion.
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ART.-7°: REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
RG/la . - : ‘
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DADO EN EL RECINTO DEL HONORABLE-CONCEJO DELIBERANTE A LOS
VEINTITRES DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL ONCE.

SPZRETARIO L,
HONORASYE CH.,2FJ0 DELIBERANTE
A 2F 1A CHILAD DECOBRIENTES
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Municipalidad de la Ciudad de Corrientes

Honorable Concejo Deliberante

“Donar 6rganos, es Donar Vida*”

VISTO: LA ORDENANZA N° 5467 SANCIONADA POR EL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE EL 23-06-2011. -
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