Mumapalidad dela Ciudad de Corrientes
; COMISIONADO INTERVENTOR

CO.RRLENTES @ %
| ORDENANZA N"3 6 6 A. JUN 2000

VISTO: - * . . = L :

i Los Convenios firmados entre la Secretaria de Empleo. del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Formacion de Recursos Humanos de la Nacién y la Municipalidad de la Cmdad de
Comentes con fecha 05 de Enero de 2:000, y el 09 de Febrero de 2.000, y;

: CONS]])ERANDO'

: Que, el Convenio ceiebrado el 05 de Enero de 2 000 tiene por ﬁnahdad e_]ecutar el
Programa de Emergencia Laboral (P.E.L) Comentes Capxtal
Que, el Comzemo celebrado €l 09 de Febrero de 2.000 tlene por ﬁnahdad ejecutar
 proyectos en el marco del Programa Desarrollo del Empleo local IIT.-

F J0R ELLO:

" " EL COMISIONADO INTERVENTOR
' *©  RESUELVE CON FUERZA DE ORDENANZA

ART.-1".-~APROBAR los Convenios celebrados entre la Secretaria de Empleo del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos-de la Nacién — Doctor Horacio
Viqueira y la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes. — Doctor Rail ‘Oscar Aguad -,
firmados los dias 05 de Enero de 2.000 y 09"de Febrero de 2.000, cuyas fotocopias se
adjuntan a la presente Ordepanza como Anexo Iy II.-

' ART. 2°.-AUTORIZAR al Departamento Ejecutivo para que disponga el pago de una ayuda
economica adicional, a cargo de la Municipalidad a los beneficiarios de los Programas de
Emergencia Laboral ( P.E.L) y de Desarrollo del Empleo Local III, cuando los proyectos a . -
desarrollar consistan en tareas de utilidad social que complementen los servicios
municipales o demanden una prolongaciéon del horario de trabajo. Los montos y
beneficiarios de esta ayuda econémica adicional, seran dlspuestos por Resolucion:-

. ART. 3°.-EL Départamento Ejecutivo a través de la Secretaria de Economia y Finanzas dispondra _
las partidas presupuestarigs cbrrespondientes a los fines de los Art. 1°y 2°.-

) ART. 4°. -REGISTRESE Comumqu W AT ¢ v Archivese.-
i ’ViEG/eec - ) 4
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C(SNVENIO‘ MARCO ENTRE LA SECR'F{I‘ARIA DE EMPLEO DEL MINISTERIO

DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DELA.

NACION ¥ LA MUNICI?ALHJA}:{DE LA CIIfDAD DE CORRIENTES.
" . %

Entre la SECRETARIA DE EMPLEQ del MINISTERIO DE TRAEAJO,- EMPLEO Y
FORMACION -DE " RECURSOS - HUMANOS, én " adelante  denominada la
“SECRETARIA”, representada en estc acto por el Sr. Secrétano de Empleo Dr. Horacio
VIQUEIRA, por Ema parte, y la MUNICIPALIDAD DE LA CII:JBAD DE CORRIENTES,
en adelante la “MUI\IICIPALIDAD”, representada en es_te acto por el Sr. Comisionado
Interventor Dr. Ofcar Ratl AGUAD, por la otra parte, c:oni?ienen en celebrar el presente
Convenio Marco sujeto a las siguientes cldusulas, y en un todo de acuerdo con la
Resolucion M.Tﬁe y F.R.H. N° 35/00 ylla R/esoluéién S.E. N® 10/00.

o

s

PRIMERA: La “MUNICIPALIDAD”, se compro'meté a ej-ecutar proyectos de
infraestructura edonormca y social, en el marco del’ Programa DESARROLLO DEL
EMPLEO LOCAi 111, bnndando ocupacién transitoria a trabﬁjadores/as desocupados/as.

SEGUNDA: Lot ‘pfdycétos consistiran en la realizacion dé obras de infraestructura y de
servicios de utiliflad pabiicé y 'social, intensivos en mang de obra, que confribuyan al
desarrollo de sus Eomunidades. No podrén presentarse proyectos cuya Unica actividad sean

tareas administraiaiva?s 0 acciones de capacitacién.

TERCERA: El p’éi:riodo de ejecucién de los proifectos no podra ser inferior a UN (1) mes.ni
superior a SEIS (g) meses. 4 . .
CUARTA: La, “MUNICIPALIDAD” no podrd presentar proyectos en los que las tareas a
desarrollar por I;Ss/as beneﬁc;amos as constituyan tarea noi’mal y habitual de la misma.
| Tarnpoco podran, para ej ecufar un proyecto, reemplazar q sustltmr con bencﬁmanos/as del
: procrama aﬁ%asz/as qmﬁ’ tualquier modahdad ae contrato o de plestacwn de
servicios o de lochicién de obra se ﬁempenen réalizando tarkas para la mxsma
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CONVENIO MARCO ENTRE LA SECRETARIA DE, EMPLEO DEL MINISTERIO
' DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DELA _‘
! NACION ¥ LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES. . st

.+ f Entre la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTER‘IO'DE TRABAIO, EMPLEO Y |
FORMACION +DE RECURSOS - HUMANOS, é_' "adelante denominada Ia L
"'SECRETARIA”" representada én este acto por el Sr. Secrétarm de Empleo Dr. Horacio

‘ VIQUEIRA, por ﬁ‘na parte, y la MUNICIPALIDAD DE LA CIHB?\D DE CORRIENTES,
en adelante la “MUNICIPALIDAD"’, representada en éste_acto por el Sr. Cﬁmisionado

Tnterventor Dr. Okcar Ratil AGUAD, por la otra parte, con¥ienen en celebrar el presente
Convenio Marco sujeto a las siguientes clédusulas, y en un todo de acuerdo con la i

Resoluciéh M.T.E. y E.R.H. N° 35/00 y 1&13;soiuéi6n S.E, N® 10/00.

-~

PRIMERA: La" “MUNICIPALIDAD”, se comprometé a ejecutar proyectos de

infraestructura edbnémica y social, en el marco del'Pro}grama} DESARROLLO DEL

i, i oy

EMPLEO LOCAL III, brindando ocupacidn transitoria a tfabajadorcs/as desocupados/as. oo ':

prammer

.., B SEGUNDA: Los 'proyectos consistirn en la realizacién dé obras de infraestructura y de
servicios de utlhﬁad publica y somal intensivos en mano de obra, que contribuyan al
desarrollo de sus comumdades No podran presentarse proyectos cuya Unica actividad sean

tareas admmxstrativas o acciones de capacitacion.

TERCERA EI pénodo de ejecucién de los proyectos no pocira ser inferior a UN (1) mes ni
superior a SEIS ((.%) meses.

CUARTA La “MUNICIPALIDAD no podra presentar prﬁycctos en los que las tareas a

A e e e s e el v

desarrollar por los/as beneﬁcxamos“as constltuyan tarea noimal y habitual de la misma.
.Tampoco podran para ejecutar un proyecto, reemplazar g sx%stitmr con beneﬁcxanos/as del
: procrama a,t:z:ahﬂgaggr\es/as que bajé‘”cualduler moda lidad de contrato o de prestamon de

servicios o de locacion de obra ¢, dcsempencn rézlizando tareas para Ia misma.
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. QUINTA: Podrar ser beneficiarios/as del Programa trabajadgres/as desocui)ados

" ‘SEPTIMA: La “MUNICIPALIDAD” _sélectionars hasta DOSCIENT(

grupo familiar, préferentem_ente el/la jefe/a de hogar.

i

calificacién labordl, mayores de DIECIOCHO (18) afios, qu.f-_: no se encuentren p;

. i, . .. il T
prestaciones prevmonales nacionales o provinciales ¢ Segum de Desempleo

* participando en ctros programas dc empleo y/o capacx}étlon del MINISTE.

TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS (M.T.E.y

SEXTA: I:"é‘*co%giicién de beneficiario/a del programa no g'énera relacién labo

_entre la “MUNICIPALIDAD” y -los/as beneficiarios/as; ni Entre éstos/as y ell,

F.RH.

|

beneficiarios/as, y realizara dicha selection preferentemehte a través de Iy

publicas y/o: p'rivédas sin fines de lu‘crq,:pertcnecientes a la RED DE OFI(

EMPLEO. En nirigin caso podran participar de los proyecto§ n'_qé's de UN (1) mi

Al

OCTAVA: Los/as beneficiarios/as reahza.ran las tareas comprendidas en los proj
una dedicacién completa de CENTO TREINTA Y DOS (132) horas mensuales
una ayuda econdmica no remunerativa mensual e ;ndmddul de PESOS DOS§

(5200).

econdmicas a, los/as beneﬁcranos/as las que se cfectiwzaran en -forma direch !

beneficiarios/as.

- b
4 + == .

DECIMA: La “I;/IUNICIPALIDADJ’ se compromete a apdjtar, para la -gjecucl,

g

proyéotos las maquinas, herramientas, insumos, pers-ona} téc-ixico'y todo otro elg
permita la ejecution satisfactoria de Iosﬂn‘i'~ SHIDS, 331 con 3 &_andar la cip

necesaria a Ios/as beneficxanos/as atorde a las"tareas que reahcen

F.6713
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' NOVENA La “MUNICIPALIDAD” tendra a su excluswo cargo el pago de
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\ECIMOPRIMEE{A' La “MUNICIPALIDAD” -debera cpni‘eccionar un listado de los/as

neficiarios/as pot' proyecto de acderdo a las est:pulaclones bstablemdas en la Resolucién
onjunta S.E. y C L. N° 458/98 D.EA. N° '452/98, IQs que seran entregados en la
ERENCIA DE EMPLEO Y CAPACIT ACION LABORAL ae CORRIBNTES (GECAL)
inicio previsto dé las actmdades de los proyectos
ichos' listados sefan remitidos por la GECAL dentro de las CUARENTA Y OCHO (48)
ras de haberlos fecxbldo ala DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE EMPLEO
CAPACITACION (D NP E. yC)aélos efectos de dar cumphmlertto a lo dispuesto en
s articulos 6° y 75 de la Resolucién S. E N° 10/00

ECIMOSEGUNDA: La "“MUNICIPALIDAD” deberd cémunicar a la GECAL toda
odificacién que e refiera a los proyectos como asi tambxen debera sumuustrar ala
ECRETARIA” tbda la documentacién e informacion ref'erlda a la ejecucion y gestxon de

s proyectos y sus-beneﬁclg\nosfas que ella requiera.

ECIMOTERCE&A La 'I\{UNICIEALIDAD garantizaz‘a por su Sistema de Salud
ovingial, o_por dtro, la cobertura mechco asistencial de los[as beneficiarios/as durante el

azo de vigencia de los proyectos, remitiendo copia del acuerdo-con el efector, a 14

ECAL.

ECIMOCUARTA La‘ MUNICIPALiDAD” tendra a su cargo la contratacion de un
guro de Responsabzhdad Civil para cubrir los, nesgos de smiestros que pudieran acaecer a
s/as beneﬁmanosfas durante el desarrollo de las tareas pre.v1stas en los proyectos, y debera
esentar copia dgl contrato respectivo en la GECAL d?ntro de los QUINCE (15) dias

biles de suscrito. Dicho contrato debera estipular la cantidad de personas beneficiadas por
seguro. - i WA
.-.4 L

ECIMOQUTNIA Ja “SECRETARIA por si o'por- mtcm‘lcd:o de terceros se encuenira

T

cultada para realizar todo tipo de a&mdades de seculmlento, superv:smn o auditoria de la

713
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cjecucién de 1os proyectos. La “MUNICIPALIDAD” debera adoptar todas|
~ necesarias para facilitar el deseirroli&ldqc estas a.gtiv'idadéstf-

' DECIMOSEXTA‘: Cuéﬁdé‘ se veriﬁquen‘ irregularidgdes, -la “SECRETAR
" adoptar a través de la GECAL y/o {a DN.P.E. y C.a aplicacién de sancion

"

~ gravedad de los hechos y las medidas descriptas ep [a Resolucién SE

'reglamentaria dé este Programa:

. DECIMOSEPTIMA: La “SECRETARIA” podrd e ellalquite memento 4
" gjecucion .o res‘c:indi; el presente, sin nec;;idad d.e: ixi-vocéc;ién de causa al guna.
rescisién: del Convenio la ' “SECRETARIA” deb erz';l hotificar Ldicha deci
“MUNICIPALIDAD” con una antelacién no inferior a T@INTA (30) dfas.

e R

DECIMOCTAVA: El presente Convenio marco tendré 'yigencia desde el dia 1%
del afio 2000, hasta el dia-31 de diciembre del afio 2000.

. &

DECIMONOVENA: La “SECRETARIA” limita st responsabilidad a lo stiy

presente Convedio. =~ -+

Previa lectura y ratificacién de cada una de las'partes, sg finnan DOS (2) ejermp!
o !

mismo tenor y a un.solo efecto, en la Ciudad de Corrientes, a los judv dias d

del afio 2000. . ° ERE

Dr. Os€ar Réal AGUAD

Comisionado intcr\'cnter ' 2
- '
Municipalidad de [a Ciudad de Corrientes : 3 Empleo y Formacion de Recury
S T
ae T . ;M'
T ' WL T L g 'm"::..a‘;/ >
CONVENIO S.E. N° . : T &
) N L, . =
F.6713
s
A
— - - b
= R Bentpueelt L —




2000 - Aiia dei Turismo” - ] ; -

Tnadago, Emples . - - . ﬁ ft
i - + - K . . 1 ;
IENIO ENTRE LA SECRE'I‘ARIA DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE . - b

BAJO EMPLEO ‘1’ FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA -
NY LA MUNICIPALIDAD DE LA CAPITAL DE CORRIENTES PARA LA

EJ ECUCIQN DE UN PRQGRAMA DE EMERGE_NC_IA LABORAL
SECRETARIA Dﬁ EMPLEO del’ MI'NISTERIO DE TRAEAJO EMPLEO Y-
CION | DE RECURSOS HUMANOS én” - adelante denommada Ta
TARIA” 'reprcsentﬁda en este acto par el Sr, Secretano de Eriipleo, Dr. Horacio
RA, por una parte, ¥ la Intervencién de la MUNICIPALIDAD DE CORRIENTES i
L, en adelante la “MUNICIPALIDAD” representado en esté acto por el Seflor ;

nado Interventor de la Mummpahdad de Corrientes Capital, Dr. Oscar Raul

, por la otra parte éonv&enen en celebrar el presente Corivenia de cooperacién con

FTH ety % at

> fomentar pohtlcas activas_ en materia de empleo .en el clirso del afio 2000,

nente dirigidas a _1& poblacxon desocupada de la Ciudad de Cbrrientes, a tenor de °
. ; ¥ oy .

antes clusulas: - : el PR i .

o B -

RA: La “SECRETARIA” y la “MUE\;ICIPAI‘,IDAD” ejecutar%’xr; en forma

da el PROGRAMA DE EMERGENCIA LABORAL CORRIENTES CAPITAL :

ORRIENTES CAPITAL) de cmform1dad con la Resolucwn M T:E. y FRH N°

el Convenio Mdtco firmado entre la INTERVENCION FEDERAL DE LA

ICIA DE CORRTENTES y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
CION DE RECURSQS HUMANOS. . P ' -

e e N COI

R L T e u ST R S 3

DA: El Programa refendo esta’ destmado a brmdar trabajo g grupos de personas
adas en actzwdadeé referadas ala reahza<;1on y/o ﬁnahzacxon e obras publicas y/o

n de servicios comumtanos cie vital importancia para la comui'udad. :

W . ‘ ' . ;
RA: Se seleccmmg Q.OO) trabajadores desocupados mayores ] :

TOCHO (18) anos, que no se encﬁentren perc1b1endo prestadlones prev1s onale o

|
|
|
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Seguro de Desempleo, ni estén participando en otros programas de empleo y/o capacitac
del MINISTERIO ni de otros Prograrias de Empleo provinciales y/o municipales. '

e - P
5 r o -

CUARTA: En ningiin caso podrén participar del PEL - CORRIENTES. CAPITAL
UN (1) miembro del grupo famﬂzar, preferentemente el/la }efefa de hogar. C
beneficiario/a percibird durante TRES (3) meses una ayuda economlca hlensual & individ
no remunerativa, de PESOS DOSCIENTOS ($200 3.

QUINTA: La ejecuclén del Programa se llevara a cabo mediante la realizacidn

proyectos, cuya actividad éonmbulra a apoyar la ejecuclon de obras publicas y semc

comunitarios, durante TRES (3) meses. Los proyectos se aprueban a traves del Aneon

presente Convenio.

> & % »

e *

& x4 2 '

SEXTA: Los/as beneﬁmanos/as deberan 1ntegrarse a los proyectos a pamr de fa}
enero del afio 2000. ‘ S

L]

ey

SEPTIMA: Para el cur'npli:m}"ento de.las acciones referidas en las cldbsulas anteriors

“SECRETARIA” destinard hasta la suma de PESOS UN MILLON OCHOCIENTOS )

+

($1.800.000) del presupuesto correspondiente al ejefgxzcio fiscal 2000, para financiar

acciones especiales de empleo descriptas en el presente Convenio. -

OCTAVA: La ‘“N[UNTICIPALIDAD”“séF compromete a aportar, parzi la ejecucion de

actividades, las méquinas, herramientas, insumos, persomnal técnico y todo otro elem

v

que permita su ejecucién satisfactoria. e

& * - a
t Fae¥
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— e g T ST
NOVENA: La "MUNICIPALIDAD” serd elFOrganismé Responsable del Programa an
- '\ 3

“SECRETARIA” y deberd ademas suministrar toda la docuientacién e infoima
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cién y gestién fe los proyectos y sus beneficiarios que elld requiera.
%UNICII;ALIDAD'"‘se com;;rom‘ete a-informar ‘a la gECRETARIA’
rrqgularidacf détectada a efectos de proceder ala ,baja-ciél beneficio en
e correspon&a. - ‘ b
woo, =ve « xR b ' ,
ERA: La "leﬁ\HCIPALIDAD" se compromete a realizar im informe final

%ctos de evaluar el impacto del mismo en cuanto a los objétivos buscados.

sber ser preséntado ante la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS )

CAPACITACION (D.N.P.E. y C.), dentro de los SESENTA (60) dias

nalizacién del-Pro; grama.

NDA: A los eftecﬁtos de todos los procedimientos relativos a las altasg, bajas

de los benefidiarios, asi como_también en todo lo relativo a la liquidacion |

udas econdmibas que les eorrespond:eren se estara alo d1spues‘to por la

mta S.E. yC. LN 458/98 D.E.A. N°452/98.

ERA: La “SECRETARIA”, a través de la SUBCOORDINACION DE -
'TECNICO Y FISCALIZACION (SUSEFI), de acuerdo 2 lo establecido

MLT. y S.S. Né’ 488/98, r1ealizara el seguimiento y la fistalizacion de las
3 a cabo en virtud del presente Convenio, sin pegmcm de ias actividades de
lice la“MUNICIPALIDAD”. ", - -

XTA: . EL Erogfama prevé la contrataci6n, a través de la u*SECF’JE.TARL%
Responsabﬂidad Civil para cubrir 4os riesgos-de smxestros qué pudLeran
b%neﬁmands/as durante _el desarrollo de las tareas prev1stas en los

1SmMo * sera‘éﬁﬁagado por la “SECRETARIA” con lps alcanccs ue ella
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Ministorio do Tradbago, Empileo , .

Howmaciin de Recursos Hemanas

*

} '

' Programa durante su‘'permanenciaenél. - .~ . T

- ¥ - -, " +
:
vt i .

DECIMOQUINTA: La.“MUNICIPALIDAD” garantizara, !por su Sistema de Salud

municipal, o por otro, la cobertura médico asistencial de los/as befieficiarios/as del

DECIMOSEXTA La “SECRETARIA” limita su responsablhdad a Io estlpulado en el

presente Convenio. ) N . i .

DECIMOSEPTIMA: El conttol de los fondos asignados aI Proyecto es;ffaré a cargo de la

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAI) del MINISTERIO DE TRABAIQ,

EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS y de la SINDICATURA

GENERAL DE LA NACION (SIGEN). .. ..

« %1

DECIMO(ET%AVA: La “éﬁCRETARIA" podré en ' cualquier momento ;suspénder la
ejecucion o rescindir el presente, sin necesidad de invocacién de causa alguna. En caso de
rescisién del Convenio la “SECRETARIA” debera notificar dicha 'c,iecisién a la
“MUNICIPALIDAD ” con una antélaciénﬁno inferior a QUINCE (-15) dias.

) = ¥ w it
. - Pl a "

Previa lectura y ratificacién de céda una de las’ i)értesl otorgantes, se firm“an DOS (2)
ejemplares de un mismo tenor y‘ a un sglo efecto en la Ciudad Autonoma ée Buenos Alres,

alos 5 dias del mes de enero del afio dos mll- . U 8
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1
Nro.de Departamento Lacalidad Organismo Responsable Nonbre del Provecto Cant.| pyr.| Ay. | Dedic] Fechade} Montoa Monto a
Aprobacién Benef] Econ. | acidn} Inicio cargo cargo
G Mens. PIC Programa Programa
' 2,000 2,001
5 1 80 CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Infraéstnictura de Vialidad Urbana | 50 30 s20000) C |owonz000] 3000000 c'n':on
S 2 80| CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Infraestructura de Vialidad Urbana | 50 3| swo00| C | o3iou/2000 30.000,00 0,00
5 3 30| CAPITAL ' CORRIENTES MUNICIPALIDAD Infiaesfnectura de Vialidad Usbana | 50 3 szae,uu' C | o3/01/2000 | |, 30,600,00 0,00
.5 4 30| CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Infraestructurd de Vialidad Urbana | 50 3| sl ¢ ooize00| 30 000,00 0,00
$ 5 80| CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Infracstructura de Vialidad Urbana | 50 3] 520000] C |03/01/2000 30,000,00 0,00
5 & 30 CAPITAI,. PCORFJEN'I:E-S h‘[UNIC[PALlD.;D Infracstructura de Via'iidad Urbana 50 k| s2o0,00] C 03/01/2000 ) 30.000.00 0,00
;
s 71 80| camrar CORRIENTES MUNICIPALIDAD Infraestructura de Vialidad Urbana | 50 3{ 520000| ¢ |03/012000] 30.00000 0,00
S 8 30| CAPITAL i CORRIENTES MUNICIPALIDAD ‘ Infiacstructura de Viafidad Urbana | 50 3| swo00! C [ojowo00) 3000000 { C 000
5 9 3| CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD ' | Infraestructura de Vu}.dad Utbana | 50 3| s2000f c |o3miz000 30.000,00 0,00
5 10 30 c:m'm_ coRmE;\lT}zs MUNLCIPALIDAD . ., Vitidad Ubana | 50 31 $20000] C |o3m1000 30.000,00 0,00
5 18| CAMTAL COMRIENTES MUNICIPALIDAD ' Infradstructisra de Vialidad Urbana 50 3] s000] C |o3moi2000]  30.000,00 0,00
5 ) 12 30| CAPITAL i cop.aiﬁmas MUNIGIPALIDAD Infraestructura de Vialidad Ufba;na ‘so | * 3| sa0000| © |ovoumooo| 3000000, 0,00
S 13 8| CAPJTAL ' CORRIENTES MIUNIGIPALIDAD i Infracstructura de Vialidad Urbana | 50 43 $200,00| C nm:mr;o 1000800 000
5 14 80| CARITAL - 1 CORRIENTES MUNICIPALIDAD Inﬁ'qcslmc‘lm; de Vialidad Urbina | 50 3| swo0|,E 01;05.'2000 30.000,00 0,00
5 15 80|, CAPITAL CORR.IENTE:', MUNICH‘:\.LIDAD Infracstroctura de Vialidad Urbana | 50 3| s20000 }‘: oworooe | 50.00000 | - 000
S 16 80] CAPITAL cdRNENTEé MUNICIPALIDAD Servicios para Vialidad urbana 50 3| swood] c oo 172000 30.000,00 0.00
5 17 80| GAMITAL CORRIENTES MURNICIPALIDAD 3 Senyicios para Vialidad urbana 50 3 noo,ogf ¢ . |osnowooo| Ho ooooe | -~ 000
5 8 80| CAMTAL GCORRIENTES MUNICIPALLDAD Scrvicios para Vialidad uibana 50 3 szuo_a.o [ 03/01/2000 v?_'?‘m.ooo,uo . 0,00
: :
5 19 80| CAMTAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Servicios para Vialidad urbana 50 3| sw000] C |o3m01/2000 g 30.800,00, i 0.00
5 20 80| CAPITAL CORRIENTES i MUNICIPALIDAD . . | _Servicios para Vialidad urbana 50 3| sw000| C |o3not2000] - ' 30.000,0(1‘: 0,00
5 2t 30| CAPITAL £ | CORRIENTES MUNIC;E’.-\LID;\D Servicios para Vialidad urbana sb 3{ swo000! € |oswizoo0f ¢ s_o.QOO.pg ; ©.00
5 m w0 i camTAL COE.{RIEY:TES MUNICEPAI-.I‘DAD Servicios para Vialidad urbang 50 3| szo000| C oj'.'ot:'zm Jof&g.oo 0,00
5 23 80| CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD :;g:;:w:cicz\ ¥y Recupmcia_.fhe 50 3| swo0007( € [ 03/0172000 1J,000,00 ;;13,00“
* N . i 3 [-¥; i T3 o £
- = T ¥ T i
S 24 80} CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Preservacién y Recupesacién de 50 3| 0| ¢ (oo | foooooo [ ¥ oo
i Medio Ambiente * %:V 3k
5 25 80| CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Preservacion y Recuperacion de 50 31 s20000] ¢ |osowzo00] | 3000000 " o0
; ’ x Medio Ambiente ] _
5 26 80) CAPITAL ’ | CORRIENTES MURICIPALIDAD Preservacidn y Recuperacion de 50 3| $20000| C |03/01/2000 30.000,00 0,00
é Medio ;\mbici_nle 'I‘
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| 5 —19 _s;- “C—,\_prr;x;,~ CORRIENTES MUNICIPALIDAD |_Servicios de Promocién Sanitaria 50 3| s0000| € jo3/0l/2000| 3000000 0,00 §
5 ;: s; CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Servicios de Promocion Sanitaria 50 3| swop0f c |omowzo00|  30.000,00 0,00
5 31 80| CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Senvitios de Promocion Sanitaria 50 3 520000 C 03/01/2000 30,000,00 0.00 §~
5 32 80| CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Scrviciu: de Promocitn Sanftaria 50 3| s20000f C | 03/01/2000 30.000,00 0,00} &
5 33 80| CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Servicios de Promocion Sanftaria " 50 3 520000 C 03/01/2000 30.000,00 0,00 S
) 5 34 80| CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Servicios de Promocion Sanitaria 50 3 $20000| C 03/01/2000 30,600,00 0,00 ‘§
5 15 80| CAPITAL o C?EEI_EE{TES___ | MUNICIPALIDAD Servicios de Promocidn Sanitaria 50 3 510000f C 0310232-(’100 30.600,00 0,00 a
5 36 80| CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Servitios de Promocion Sanitaria " 50 3 320000§ C 03/01/2000 30,600,090 0,00 \% 6‘
5 37 B0| CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Ser\ri-c'ins de Promocion Sanjtaria 50 3 3200001 C 03/01/2000 30.000,00 0,00 S
' 5 33 80; CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Servicios de Promocion Sanitaria 50 3] 520000 C 03/01/2000 {*  30.000,00 0,00 § §\
¥ 5 39 30t CAPITAL CORRIENTES MUMNICIPALIDAD Servicios Culturales 50 3 ‘3200,00 © 03/01/2000 30.000,00 0,00
; 5 40 80| CAPITAL CORIUENTES MUNICIPALLDAD T Servicios Culturales 50 3 S?O0,00 C 03/01/2000 30.000,00 0,00 ¥
i - S 41 B0{ CAPITAL CORMIENTES MUNICIPALIDAD Atencion a grupos Vulneiables 50 3 20| C 63!0112006‘.' ™~ 3060000 [ " - 0,00
. S 42 80| CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Alencidn & grupos Vulnerables 50 3 320000} C 03/01/2000 30.000,00 N 0,00
' § 43 80| CAPITAL. CORRIENTES. = ~ Mu‘mcm\umn A;Enclén a grupos Vulnerables ~ 50 3| $20000| C | 03/0172000 30.000.05 0,00 '
?{ ‘5 44 50| CAPITAL 5 ) CORRIENTES MURICIPALIDAD ™ " Atecion & grupos Vulnerables 50 3| s2000| C ‘mmlmao 30.000,00 ‘0,00
}:p . _ ‘S 1 45 B0 ® CAPITAL 4 CORRIENTES MUNICIPALIDAD - ;\!;nc'iénhghﬁos\fulncrab!es 50 3| s20000f C 03/01/2000 30.000,00 10,50 '
f' 21 s T46 so] capiTAL 1‘; CORRIENTES MUNICIPALIDAD Atencién a grupos Vulnerabl 1 s 3| 520000 C |03/0:/2000 30.000,00 “0.00
‘ 5 47 80| CAMTAL .&, CORRIENTES . ij]mDAD Atencién a grupas \'v'uin:rablcs 50 3 520000] C 03/01/2000 30.000,05 . 0,00 ;
b 5 ((:18 80 | CAPIFAL g CORRIENTES MUNICIPALIDAD Atencidn a gru;lms Vulnctables ) 50 3 '3200,00 C 03:‘0!:’2[‘}06 30.000.00 0.0
& T . +
3R se| carmar b CORMUIENTES ‘| awunicauioan Tt | aencionagnipos Vilnerabtes” | so | 3| saco00| ¢ |osounoo0|  sabooea |- 000 '
. ] + F Py
A : ;" 4 5 50 1}:80 CAPITAL' CORRIENTES MUNICIPALIDAD infraestructura F.!écuici . 50 3 s20000( € 031’0!!2000, 30.000,00 0,00 )
. = =
; ’ g ;” 5 51 g6} CAPITAL CORRIENTES | MUNICIPALIDAD Shuacién de Emergencia Social ) 3] so000] C | 03/01/2000 10.000,00 0,00 ’ L]
* 5 Y
%}» i b‘h 5 52 80} CAPTAL CURRIEN"I'ES MUN[CI]'A'ILH)AD Sttuacion de Emergencia Social ’50 3] s20000) C 03/01/2000 30,.060.0& ¥ 0,00 ) #
- }. | E;i : . 53 80| CAPITAL COR[UEI;'I'ES MUNI’C IPALIDAD Situacion de En;crgencia Social ‘ 50 :'; 520000] C 03/01/2000 30 000,00 : 0,00
- g > v ]
j: 5%54 30| CAPITAL CORRIENTES . ' MUNICIPALIDAD Situacidn de Emergencia Social 50 3] s20000{ C |oi uz}mo '30.000,00 0,00 .
' 5 W55 so| carrrac oo CORRIENTES * - ‘;‘: | aoveranpaps. - Stuscion deEimergencia Socish | - S0 B[ SI0000| C | OVOUTOO0 e~ SUNOM a0l 00N | - ¢ L
*';n 5 {gs 801 CAPITAL . | CORRIENTES MUNICIPALIDAD Situacion de Emergencia Soial 50 3| s0000f C  [03/01/2000{  30.000.00 0,00
L 5 l4’51‘ 80 CAPITAL CORRIENTES * MUN'.[C[PA;;IDAD Sitwacién de Emergencia Social 50 3 $200,00| C 030 11’2000‘ 30,000,00 0,00
5 53 83| CAPITAL CORRIENTES MUNICIPALIDAD Situacién de Emergencia Social _QSO 3} Ss20000| C ’ 03/01/2000 30.000,00 i 0,00
L5 5 B9, CaPITAL ) _ | CORRIENTES MUNICIPALIDAD Sitaacib do Emergencia Social 50 3] S20000f C !03/01/2000 30 000,00 - 000, ‘ '
. 5 0 go| camTaL B CORRIENTES _| municiPALIDAD _Sitancién de Fmergencia Social 50 3| s20000| ¢ |ouowze00 30.000,00 0_001 L
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| * | "2000 - Afio dei Turismo” |
linidorio do Tnabesgo, Emplon | e
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